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 HR w 0 Spotecznych

Zarzadzanie zespotem w naszej organizacji

Czyje to zadanie?

Kto okresla standardy zarzadzania (np. zasady pracy zdalnej, czestotliwos$¢ spotkan)?
Kto pilnuje, zeby standardy zarzgdzania byty realizowane?

Kto planuje z pracownikami biezgcg prace zespotu?

Kto planuje biezgcg prace poszczegdlnych oséb?

Kto monitoruje wykonanie zadan?

Kto daje biezaca informacje zwrotng dotyczgcg wykonywanych zadan?

Kto zatwierdza terminy urlopéw pracownikéw?

Kto ustala z pracownikami harmonogram pracy?

Kto planuje rozwdj z pracownikiem?

Kto dysponuje budzetem na szkolenia pracownikéw?

Kto wyznacza kluczowe kompetencje potrzebne do rozwijania wséréd pracownikéw?
Kto motywuje pracownikéw?

Kto wspiera w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy pracownikami?

Kto konsultuje z pracownikami kwestie zwigzane z zasadami pracy?

Kto decyduje o podwyzkach?

Kto rozmawia z pracownikiem o dalszym zatrudnieniu lub jego braku?

Kto prowadzi rozmowy dyscyplinujgce?

Kto dba o docenianie pracownikéw?

Kto dba o wspdtprace w zespole?



